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VAKEDNo0-2024-2875
Viranhaltijan virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen

Konsernipalveluissa on toteutettu organisaatiomuutos ja perustettu toimialalle uusi
palvelualue "Taloussuunnittelu-, analytiikka- ja strategiapalvelut”. Uusi palvelualue on
muodostettu yhdistamalla kolme tehtavaaluetta: strategian tuki, talouden ohjaus ja
suunnittelu talouspalveluista seka tiedolla johtamisen palvelut tietohallinnosta.
Kyseinen palvelualue on perustettu hyvinvointialuejohtajan viranhaltijapaatoksella
8.5.2024 § 29 ja muutos on astunut voimaan 1.6.2024 lukien.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 23 §:n mukaan toistaiseksi
voimassa olevaan virkasuhteeseen ottamisesta paattava kunnan tai hyvinvointialueen
viranomainen voi varattuaan viranhaltijalle tilaisuuden tulla kuulluksi paattaa, etta
viranhaltijan virantoimitusvelvollisuutta muutetaan, jos toiminnan uudelleen jarjestely
tai muu perusteltu syy sita edellyttaa.

Konsernipalveluissa toimintaa on ylla kuvatusti jarjestelty uudelleen ja perustettu uusi
palvelualue. Kyseinen organisaatiomuutos vahentda talousjohtajan tehtavia ja vastuita
koskien uudelle palvelualueelle siirtyneita strategisen tuen seka talouden ohjauksen ja
suunnittelun tehtdvaalueita. Talousjohtajan virantoimitusvelvollisuutta on tarpeen
muuttaa siten, etta kyseisten tehtdvaalueiden johtamisvastuu siirtyy pois
talousjohtajalta konsernipalveluiden toimialajohtajalle, joka toimii myos uuden
palvelualueen johtajana. Johtamisroolin ja -vastuun pienenemisesta johtuen
talousjohtajan tehtaviin ei mydskaan tule kuulumaan enaa hyvinvointialueen
johtoryhmassa toimiminen. Talousjohtajalla sailyy vastuu johdettavaksi jaavan
organisaation tehtavien ja hallintosaanndssa maaritellyn toimivallan osalta.

Virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen tarkoittaa olennaista muutosta
talousjohtajan tehtavien vaativuuteen. Nain ollen talousjohtajan palkka tulee tarkistaa
vastaamaan muuttuneita tehtavid HYVTES Il luvun 10 8:n mukaisesti. Talousjohtajan
palkka tulee asettaa Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen palkkausjarjestelman
mukaisesti samalle tasolle kuin muilla konsernipalvelujen palvelualuejohtajilla, jotka
eivat ole hyvinvointialueen johtoryhman jasenia. Tehtavakohtaisen palkan
tarkistamisajankohta on kahdeksan viikon kuluttua tehtavien muutoksesta ja
tehtavien muutos astuu voimaan talla paatoksella. Uusi kokonaispalkka on vuoden
2024 yleiskorotusten jalkeen 8 538,14 euroa kuukaudessa. Palkkausta lukuun
ottamatta palvelussuhteen ehdot pysyvat muutoin samoina.

Asia on kasitelty yhteistoiminnassa ja viranhaltijalle on varattu viranhaltijalain
mukainen tilaisuus tulla kuulluksi 4.6.2024.

Paatoksen peruste

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 23 8:n mukaan
virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta paattaa virkasuhteeseen ottamisesta
paattava viranhaltija. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannén 57 &:n
mukaan toimialajohtaja valitsee alaisensa henkildston. Talousjohtajan
palvelussuhteeseen ottamisesta paattaa konsernipalvelujen toimialajohtaja. Myds
talousjohtajan virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta paattaminen kuuluu nain
ollen konsernipalvelujen toimialajohtajan toimivaltaan.

Paatos
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pPaatan:

1. todeta, etta tydnantajalla on edella esitettyjen perustelujen mukaisesti olemassa
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 23 § mukainen
toiminnan uudelleen jarjestelyyn liittyva tai muutoin perusteltu syy muuttaa
talousjohtajan virantoimitusvelvollisuutta;

2. ettd talousjohtaja Hanna Heinikaisen virantoimitusvelvollisuutta ja palkkausta
muutetaan esitetyn mukaisesti taman paatoksen tekemisesta lukien.
Palkkausmuutos astuu voimaan tydehtosopimuksen mukaisesti 8 viikon kuluttua
taman paatoksen tekemisesta.

Allekirjoitus

Mikko Hokkanen, konsernipalvelujen toimialajohtaja

Viranhaltijapaatoksen nahtavanadolo

Paatds on nahtavilla yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla
19.6.2024 alkaen.

Tiedoksianto asianosaiselle
Annettu tiedoksi sahkdisesti 19.6.2024.
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Oikaisuvaatimus
8§44

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohjeet

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen
aluehallitukselle. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen)
seka hyvinvointialueen jasen. Oikaisuvaatimus toimitetaan Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelle.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue, aluehallitus

Osoite:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue / kirjaamo
PL 1000, 01301 Vantaa

kirjaamo@vakehyva.fi

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon 7 paivan kuluttua
siitd, kun paatds on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana taikka kolmantena paivana sahkoisen
viestin lahettamisesta.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on
oikaisuvaatimuksen tekijan allekirjoitettava. Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse taydentaa
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta
tai eheyttd ole syyta epailla. Sdhkoinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle
silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai
tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista. Oikaisuvaatimus lahetetaan aina omalla vastuulla.
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